FNCS

Dirigeons notre Avenir

REGLEMENT INTERIEUR

Ce réglement intérieur  a pour objectif de  compléter et préciser les statuts de  la FNCS (voir article s
5 et 9 des statuts)
En cas d'ambiguité ou de contradiction ,cobest | a di s p oauk statuisn quppré®utu.e

Titre 0 ;. Déontoloqie et Ethigue

La FNCS fonde son action sur des valeurs dbdbengagement
et privilégie la libre expression et le dialogue. La FNCS agit pour le respect de la personne humaine
et laloy auté dans| es relations professionnelles.

Toutes les activités de la FNCS doivent se pratiquer dans un esprit d'ouverture, de bénévolat, de
tolérance et de respect.

Les membres s'engagent a demeurer modérés, consciencieux, calmes et neutres sur le plan
politique, philosophique ou religieux, et a ne pas faire état de leurs préférences, croyances et

idéaux.
Titrel : Lesm embres
Articleler T Condi ti ons do gatnb des i Statuts)
Pour étre membre s de la FNCS, les Syndicats Professionnels des Cadre s Supérieurs de s domaines
de | 6 En eat dps s®rvices associés doivent étre :légalement constitués, adhérer aux statuts de la

FNCS, se conformer aux orientations et décisions de la FNCS , et leurs propres statuts doivent étre
en conformité avec ceux de la FNCS.

Leur adhésion estappro uvée par | e Consei l ddAdmi ni stration et wvalid
Par "Cadres Supérieurs” , il faut entendre tou s les cadres de direction , me mbres ddéun c¢omi
direction , cadres dirigeants, cadres supérieurs et cadre s numérique s «plage A» (pour les
entreprises des IEG ) et les Mandataires Sociaux salariés , relevant dbéentit®s juric
domai nes®ncka glie, notamment | 6®l ectricit®, | e gaz et | es
Article 2 T Cotisation  (art. 7 des statuts )

Le versement de la cotisation par les syndicats membres de la FNCS doit étre effectué au plus tard

le 10 décembre de |abnée en cours , conformément a la procédure « versement des cotisations »

(annexe 1) . Cette cotisation est définitivement acquise . Il ne saurait étre exigé un remboursement

en cours d'année, quelle qu'en soit la raison.
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Article 3 T Suspension - Radiation

Les Syndicats membres , les Administrateurs et les membres du Bureau  sont tenus de respecter les
statuts de la FNCS et le présent réegl ement intérieur

Une procédure d'exclusion, pour une durée provisoire (suspension) ou définitive (radiation) peut

étre engagée pour tout acte ou toute attitude portant préjudice a la FNCS . Sont particulierement
visés :

1 le comportement non conforme a I'ét hique et aux valeurs de la FNCS,

1 la communication portant atteinte aux intéréts de la FNCS,

1 le non-respect des statuts, du reglement intérieur ou des décisions prises en Conseil
ddAdmi ni stration ou en, Assembl|l ®e G®n®r al e

1 le non-paiement , par un syndicatm embre , de la cotisation
Article3.1 - Procédure ~ | 6encontre doéun Sy (ad. 6 deagdtatutmle mbr e

Léexclusion tempor ai rpeoposéa padl®f Con g eivle @&&Adnatdadécided rpart i on
| 6 Assembl| ®e @dinai® pua |Exraotdinaire ).

Procédure :

Premiére étape l a proposition do ejitacnajorgéi desnmerabses présenis oie

représentés réguliérement. En cas de partage sur la résolution , la voix du Président est
prépondérante (les délégués représentant le syndicat concerné ne participe nt pas au vote).

Seconde étape :la d®ci sion dbéexclusion et sa deaet au witéadep!l i ¢
| 6 Assembl ®e elGRige®a la maorité des Délégués présents (le membre concerné ne

participe pas au vote).

Le Président du syndicat  concerné par la procédure est convoqué par courrier recommandé avec
accuseé de réception 15 jours avant la tenue de chacune des deux s®ances, pour qudil
présenter sa défense et ses explications.

Le syndicat visé par la mesure d 6 e x c | est avertni de la décision par courrier recommandé
avec accusé de réception ,adressé asonPrésident , 15 jours avant sa date dobe

Cette décision implique, pour le syndicat concerné, la perte de sa qualité de membre et de son

droit de participer a la vie de la F NCS pendant la période  retenue .

Les sommes versées par le syndicat restent acquises a la Fédération ; le syndicat perd tous
droits sur | es biens formant | 6actif de | a FNCS.

Article3.2 1T Proc®dure ° | dénooAmdméni strateur ou doéun membr

Léoexclusion temporaire ou d®finitive est d®ci d®e par

La décision implique,  pour | A@ministrateur ou le membre du Bureau  concerné, la perte de toute
fonction élective et la cessation de ses mandats au titre de la FNCS et de se s délégations , pour
la période définie

Procédure :

La d®ci si on ddexcl asld majoritée des mambress mésents ou représentés
régulierement. En cas de partage sur la résolution, la voix du Président est prépondérante (les
délégués représentant | e syndicat concerné ne participent pas au vote).
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Le membre concerné par la procédure est convoqué par courrier recommandé avec accusé de

r®ception 15 jours avant | a tenue de | a s®ance, pour
explications.

Lemembre vis® par l a mesure dbdédexclusion est averti de
avec accus® de r®ception, 15 jours avant sa date dbéef f

ARTICLE 47 Démission ddédun Syndicat membr e

La demande de démission  de la FNCS présentée par un Syndicat membre doi t avoir fait | 6c
vote de | 6Ass e mbdudite syr@i®an ®ans lese conditions fixées par les statuts de ce

syndicat.

Aucune restitution de cotisation n'est due au syndicat démissionnaire.

Celui-ci conserve la possibilité de formuler & nouveau une d e ma n d e@dhédién auprées de la

Fédération , ultérieurement . Cette demande sera soumise “ |l é6avis du Consei.l doéAdmi
Titre Il : Le Fonctionnement de la ENCS
Article 5 - Assemblée Générale (art.12 des statuts)
Article 5.1 7 Domaine de compéte nces del 6 Assembl| ®e G®n®r al e Ordinaire

L6Assembl ®e G®n ®r al e Ordinaire a@émnantai soemise par la sed u v e
d 6 Ad mi ni sHlle peend toutes décisions sur les questions générales intéressant la marche de
la F.N.C.S. L'Assemblée Générale Ordinaire:

T examine et approuve | es c¢ompdelsFNESpodrel hdrl m@e d@daculi @d,
9 délibére sur les orientations dela FNCS etlebudget de | 6 asniva®e,

1 fixe le montant des cotisations annuelles a verser par les différents membres adh érents |,

1 désigne les membres du Conseil d'Administration ,

1 délibé re sur les autres points inscrits ° | '"ordre du jour par | e Co
Pour que | 6Assembl ®e G®n®r al e puisse val abl ement d®I i
plusunduno mbre tot al de mandats dont di s p atsmembres,|dévean s e mb |

étre atteint, sans limitation du nombre de mandats.

Si un D®lI ®gu® ne peut assister personnel |l ement - une
représenter par un mandataire.

Lesmembres du Conseil déAdmi ni stration font partie de
le sont a titre consultatif. lls ne sont donc pas pris en compte dans le décompte du quorum et

ne peuvent voter en leur nom. Il est toutefois admi s g twedadttribstairep Wlé s s e n't
mandats confiés par des délégués désignés par leur syndicat, absents a la séance, et voter au

nom de ces délégués.

Les vote s se font a main levée , ala moitié pusun des mandats dont di spose |
délégués présents alaséanc e.

Toutefois, un scrutin secret peut étre demandé par le Con s ei dminigtratian  ou 50% des
délégués présents.

Les décisions s'imposent a tous les membres de la FNCS.
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Article 5.1 7 Domaine de compétences de | 6 Assembl| ®e Exir@ond®aira | e

Toute décisi on relative a la modification des statuts de la FNCS, sa dissolution, fusion ou
affiliation avec une  association, fédération, ¢ onfédération, ou organisme du méme ordre, ne
peut étre prise que par I'Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale E xtraordinaire est réunie sur convocation du Président , du Consell
d'Administration ou a la demande de 50 % des syndicats membres
La d®cision sera prise par vote °~ |l a majorit® des

syndicats membres présents

Procés -verbaux

Les délibérations de I'Assemblée Générale Ordinaire et E xtraordinaire sont constatées sur des
proces -verbaux , rédigés par le Secrétaire Général, contenant le résumé des débats, le texte des
délibérations et le résultat des votes. lls seront signés par le Président et par le Secrétaire Général .

ARTICLE6 T Le Conseil doéAdmlrh8 sdt9 dds staiuts)

La composition du Conseil d'/A  dministration de la FNCS est décrite dans les statuts. Les membres
du bureau participent de fait aux séances du Conseil ddAdmi ni strati on.

Chaque syndicat membre peut désigner des Administrateurs Suppléants pouvant siéger et

d®l i b®rer en cas dbdbabsence des Administrateurs titulair
Le Conseil d'" Admi ni stration a | a possibilit®neahtdiquviter
prennent part aux débats mais qui ne participent pas aux votes

Le Conseil d6Admi ni stration est invest.i des pouvoirs |e
actes ou opérations dans la limite de son objet et qui ne sont pas du ressort de I'Assemblée
Générale.

I est en charge de la préparation des travaux de I'Assemblée Générale et soumet pour

approbation:
1 le rapport moral de la FNCS, présenté par le Président Fédéral ,

1 le rapport d'activités annuel de la FNCS présenté par le Secrétaire Général ,

1 le rapport financier fédéral, comprenant le rapport de gestion et les comptes annuels,
présenté par le Trésorier et vérifié par «  un contréleur aux comptes »,

1 le montant de la cotisation fédérale pour le(les) année(s) a venir,
1 lesorientations et le budget pour | afnée suivante .

Le Conseil dé Admi ni stration effectue tous | es actes dob:
le bon fonctionnement de la F.N.C.S. Il établit le réglement intérieur de la Fédération et en assure
| 6applicat i ditwutes led décmsions rrelatives aux intéréts communs et il veille a leur

exécution. Il arréte le budget et les comptes annuels de la Fédération.

Il est également compétent pour décider des sanctions ° preddoue Admibrinstom:
ou doéun remdunBoreau et pour proposer " | 6 Assembl ®e G@Wn ®r al
Syndicat membre. Il surveille la gestion des membres du Bureau et a le droit de se faire rendre

compte de leurs actes.

Toutes les résolutions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés
régulierement. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.
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1 se r®unit au moins deux fois par an dont une f oi s
outre, toutes les fois que le Bureau le jugera utile ou sur la demande adressée au Président par la
moitié des Administrateurs

(o))

Apr s | 6appr obat i-verbauxdé&ablis par ke cSecsétai re Général, les présidents des
Syndi cats membres se chargeront ddbassurer l a di ffessi on
aupres de leurs adhérents.

Article 7 - Le Bureau Fédéral (art.10 et 1l des statuts)

Composition du Bureau Fédéral
Le Conseil dé Admi ni strati on d®signe, chaque ann®e apr
membres du bureau fédéral, parmi ses membres ou ses anciens membres

Les Présidents des Syndicats adhérents sont de droit membres du Bureau.

Le Conseil d 6 A défiti parmises mertbriesodn Bureau Fédéral (vote pris a la majorité des
membres présents) : le Président Fédéral, un ou plusieurs Vice-Présidents , un Secrétaire Général,
un Trésorier, un Secrétaire - Adjoint, un Trésorier - Adjoint.

Les membres du Bureau sont élus pour un an et rééligibles. lls ne devront pas exercer de mandat

au sein ou pour | e compte dbéautres organisations syndic
Le re mplacement des membres du bureau , Suite a démission, décés ou toute autre raison, devra

étre organisé parle Conseil d 8 Ad mi ni st r éésigneray pogr uai durée du mandat restant a

courir, les nouveaux membres du bureau pour remplacer ceux ayant cessé le urs fonctions.

Fonctions du Bureau Fédéral

Le Bureau se réunit périodiqguement ( a minima une fois par mois ) ou sur convocation du Président
ou a la demande de la moitié de ses membres.

1 met © | 6®tude et arr°te | es tr av auwumetireapxdélipéatonstdui ons et
Conseil doé Adneitnidset rlaétAsosne mb.l ®e G®n ®r al e

1 peut constituer des Commi ssi ons do®t udes et d®si ¢

commissions.
Il prend toutes les mesures nécessaires et utiles au bon fonctionnemen t de la F NCS ; a charge
pour | ui dden raeun dOroen sceo mhp tded Admi ni strati on. Les d®ci si o

membres présents, la voix du président étant prépondérante en cas de partage égal des voix.

Les décisions et démarches susceptible s d'engager la FNCS de maniere significative devront au

pr ®al abl e °tre soumi ses pour approbati bes adocQomesnetisl
rapportant devront porter les signatures du Président ou de l'un des Vice -Présidents et du
Secrétaire Général. Le bureau peut se faire assister pour des questions particulieres par des
experts extérieurs au bureau.

Le Bureau représentela FNCS”™ | 6 ®gard des tiers, civilement et juri

Il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a son Président ou au Sec rétaire Général ou a tout
autre de ses membr e scomgmedpiedisé d ®apieg ner a

Le Président

Le Pr®sident est ®l u par | el esfoinvest des poavdird gueni ne bsireau apgeut o n
lui déléguer pour agir au nom de la FNCS, en lien étr oit avec le Secrétaire Général, dans les
domaines suivants
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repr®senter |l e syndicat ~ | é6®gard des tiers et des aut
pr®sider | es r®unions dbdAssembl ®e G®n ®r al e
faire ouvrir ou clore tout compte bancaire au hom dela FNCS ,

signer la corresp  ondance, conclure des contrats ,
présente r le rapport moral et les or ientations | 6Assembl ®e G®n®r al e,

représente r la FNCS en justice, soit comme demandeur, soit comme défendeur, soit comme
partie civile dans les instances qui concernent la FNCS ou qui se ra pportent a la défense des
intéréts matériels et moraux de la profession.

Il est en charge de consolider la notoriété et faire connaitre les points de vue de la FNCS avec une
présence active auprés des Directions desEnt r e pr i s energiel et dés&eBvices associés sur les

grands dossiersaenjeux , en sOappuyant notamment sur son r®seau p
Il assure des actions de l obbying © | 6externe pour am®liorer | 08i mag
accroitre son influence en rencontrant les grands acteurs du monde industriel , social et politique
(ministeres, députés, ASN, CRE, Commission Européenne é ).

Le Secrétaire Général

Le Secrétaire Généralest élu par | e Consei l d é Agit sur déiégation a tde celui -ci, en
assurant a ce titre  la gestion et l'organisatio ndela FNCS:

1 assure | 6ensemble des actes et op®rations |IANG%enau fc
lien étroit avec le Président  , en particulier

f organi ser |l es Bureaux, C o n/ssemmblée Géahéraded net Gongees r: atablir es
ordres du jour, organiser les contributions, animer les instance s et rédiger les comptes rendus,
1 signer la correspondance, a  ssurer la relation avec les fournisseurs et les partenaires ,

1 conclure des contrats, effectuer les achats, assurer les réglements et le contrdl e des comptes
et des paiements,

1 gérerle contrat de travail du ou des collaborateurs salariés de la FNCS.

lcontribue ° | a mies astiors mécidéasvau riveall du Co n s e iAdministéation afin
déam®l iorer | a |pwsibilittoet lmeeprésentativité de la FNCS . rencontre s et lobbying
interne et externe, actions de recrutement et de fidélisation avec les régions (é)

1 assure | dappui e t individual c des adpéeegtsde lad=-NGS en questionnement ou
en difficultés en s 6 a p psurylesrexpertises internes et sur les prestataires partenaires de la
FNCS.

Il pilote et met en Tuvre |l e plan de colGmdmi casioatdenl
FNCS et la publication des journaux internes.

La corresp ondance entre les Syndicats et la Fédération devra étre adressée au Secrétaire Général.
Le Trésorier

Le Trésorier tient les comptes de | a Fédération, regle | es dépenses courantes et présente a chaque
Assemblée Générale Ordinaire le rapport financier, vali  dé parun contréleur aux comptes.
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Il est en charge de la gestion du patrimoine et de la comptabilité de la FNCS. Il tient une
comptabilité réguliére de toutes les opérations, et rend compte a I'Assemblée Générale qui statue
sur la gestion. Il effectue tous paiements et pergoit toutes recettes.

Dans le cadre de l'exercice de ses fonctions, le Trésorier dispose d'un mandat spécial afin
d'effectuer les actes bancaires nécessaires.

Nota : Le ou les Vice-présidents, Le Secrétaire Général Adjoint et le Trésorier Adjoint remplacent
les titulaires, en cas d‘absence de ceux-ci, au niveau des activités courantes.

Titre III : Dispositions complémentaires

ARTICLE 8 - Confidentialité

La liste de I'ensemble des adhérents des syndicats membres de la FNCS est confidentielle. Tout
membre de la FNCS s'engage a ne pas divulguer a l'extérieur de la FNCS les coordonnées et
informations personnelles des autres adhérents, qu'il a connues par le biais de son adhésion.

La FNCS s'engage par ailleurs a respecter la charte de la Commission nationale de I'Informatique et
des Libertés (CNIL). Le fichier des membres de la FNCS ne pourra étre communiqué a quelconque
personne étrangére ou entreprise en faisant la demande. Ce fichier peut donner lieu a |'exercice du
droit d'acces et de rectification des données par chaque adhérent membre d’un syndicat affilié a la
FNCS, selon les dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux
fichiers et aux libertés.

Article 9 Modification du reglement intérieur

Le reglement intérieur de la FNCS est établi par le Conseil d’Administration.

Sa modification peut étre proposée par la moitié des Administrateurs.

Article 10 Conditions Générales d’Achat de la FNCS

Les CGA sont jointes en annexe n°2.

A Courbevoie, le 28 Novembre 2016,

Le Président par intérim La Secrétaire Générale

Yvon Pelleter Frangoise Poletto
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Annexe 1

VERSEMENT DES COTISATIONS DES SYNDICATS A LA FEDERATION

PROCEDURE

PRINCIPE

En fin de chaque annédes syndicats adhérents a INES, versent au trésorier de la FNCS une cotisation
prorata du nombre de ses membredont le niveau est fixé en AG Fédérgdtatuts de la FNCS).

Il TAY RQsiGNB Sy YS&dzNB RS LINBaASydSNI | dzE / 2y (i appott S dzNE
FAYEFYOASNIMES diyQINFLERNRYKSYSyild SyiNB €S y2YONB RQIR
versées a la Fédération, il est décidé de mettre en place une procédure précisant les modalités de versemen
RS&a O20Aal GA2yarlesprafiques. RQK2Y23ISYy SAa

PROCEDURYALIDATION EN CA DU 17/4/2015

En fin de de chaque année (le 10 décembre au plus tard), le trésorier du syndicat membre transmet au
trésorier fédéral un virement ou un chéque correspondantremmbre de ses adhérents, a jour deur
cotisation a la date de ce versement.

Le trésorier fédéral fait uNd LILINE OKSYSy i I SO S y2YONB RQI RKSNEB
syndicat sur la base gestion FNCSte www.fncseg.com Un documentrécapitulatif (voir annexe) est
présenté aux Contrdleurs aux Comptes.

Les chéques des syndicats doivent étre déposés en banque par le trésorier fédéral avant fin décembre, afir
RS LR2dz@2AN) FAIAdzZNENI dz 6Af Yy RS fQFyySS ljdzZA &S (S|

Remarques :

1) Lesadhésigd lj dzA LI2 dzNNI A Sy d | NNAGDBSNI Fdz 88y RAOI G | LINB
f QLyySS ybm | SO dzyS AyTF2NXNIGA2Y SONRGS oYl Af
LINSaSyi(isSSa ldze /2y iNkt SdzNB | dzE /2YLIiSa tQlyysSS

2) [ Sa FRKSNByida lLelyd YdaiS RQdzy aeyRAOFG & dzy |
NI GiGFOKSa FRYAYAAUGNI GAGBSYSy G I dz &eéy @ndOmuiatio®&uR |- y (
1/1/année n+1), afin de pouvoir de pouvoir rapprocher les cétiga2 y & @SNE SSa SiG €S
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SUIVI DES COTISATIONS DES SYNDICATS

ent du Date
R A O|Réglement

Effectifs au Contribution par
10/12/année N | Syndicato €2)

3

gle

\

SYNDICAT ADHERENT®

RETRAITES
Centre ACTIFS
TOTAL ADHEREN
RETRAITES
Est ACTIFS
TOTAL ADHEREN
RETRAITES
Nord ACTIFS
TOTAL ADHEREN
RETRAITES
Normandie ACTIFS
TOTAL ADHEREN
RETRAITES
ACTIFS
TOTAL ADHEREN
RETRAITES
ACTIFS
TOTAL ADHEREN
RETRAITES
SudEst ACTIFS
TOTAL ADHEREN
RETRAITES
SudOuest ACTIFS
TOTAL ADHERITS
RETRAITES
ACTIFS
TOTAL ADHEREN

-~
m/
<,

QOuest

Région
Parisienne

TOTAL
Fédération

(1) : adhérent a jour de sa cotisation
(2): montant de la cotisation= € LJ2dzM] f 8a LR GNAFEA NBINI A(Sa
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Annexe 2
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